Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

ACORDO DE COOPERACAO N¢ 04/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL - SEEDF, E O INSTITUTO
HISTORICO E GEOGRAFICO DO DISTRITO
FEDERAL - IHG-DF.

PROCESSO N2 00080-00061084/2023-64.

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO — SEEDF,
com sede nesta Capital, no no Setor Comercial Norte - SCN, Quadra 6, Conjunto A, Bloco B, Ed. Venancio
3000, CEP: 70297-400 - Brasilia/DF, CNPJ ne 00.394.676/0001-07, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado por ISAIAS APARECIDO DA SILVA, na
gualidade de Secretario de Estado de Educacdo do Distrito Federal - Substituto, brasileiro, residente e
domiciliado nesta Capital, portador da Cl n2 1.535.955 — SSP/DF e do CPF n? 814.368.901-87, nomeado
pelo Decreto de 31 de margo de 2022, publicado no DODF n2 63, de 01/04/2022, com delegac¢do de
competéncia conferida pelo Decreto n® 39.002, de 24/04/2018, e o INSTITUTO HISTORICO E
GEOGRAFICO DO DISTRITO FEDERAL - IHG-DF, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inscrito no CNPJ n2 00.435.289/0001-71, com sede no SEP/Sul EQ. 709/903, Conjunto C — Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP: 70.390-039, telefones: (61)3224-6544 / (61)3226-6871, e-mail: ihgdfederal@gmail.com,
neste ato representado por PAULO ERICO SILVA CASTELO BRANCO, na qualidade de Representante Legal,
brasileiro, portador da OAB/DF N2 977, inscrito no CPF sob o n2 052.243.307-34, resolvem celebrar o
presente Acordo de Cooperagdo, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n? 101, de
04/05/2000, nas leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31/07/2014, no
Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto regular as relagdes entre a Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal - SEDF e o Instituto Histdrico e Geografico do Distrito Federal - IHG-DF, para
fins de cooperacdo mutua com vistas a: a) atender os estudantes da Rede Publica de Ensino, a fim de
promover o estudo e a divulgacdo da Histéria e da Geografia do Distrito Federal, bem como das ciéncias e
dos componentes curriculares afins; b) pesquisar, registrar e difundir a Histéria e a Geografia do Distrito
Federal; c) aprimorar técnicas diversas, por meio da troca de saberes de tecnologias alternativas, a fim de
promover a preservacao do acervo museoldgico, bem como o estudo da Educacdo Patrimonial e da
Histdria e da Geografia do Distrito Federal; a ser executado na Sede do Instituto Histérico e Geografico do
Distrito Federal - SEP/SUL, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este
instrumento (116930787).

CLAUSULA SEGUNDA - RECURSOS



Este instrumento n3o envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

O objeto deste instrumento ndo envolve a celebracdo de comodato, doacdo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

4.1 — Este instrumento terd vigéncia de 05 (cinco) anos, contados da data de sua
assinatura.

4.2 — A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes, ndo devendo o periodo de prorrogacdo ser superior a 60 (sessenta) meses.

4.3 — A vigéncia poderd ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO
PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio
sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacdo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

4.4 — A eficdcia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial do Distrito Federal — DODF, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias
apos a assinatura.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES

5.1 — S3o responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

5.1.1 — Acompanhar a execuc¢ao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n2 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843,
de 13/12/2016, e nos demais atos normativos aplicaveis, em sistematica de
monitoramento e avaliacdo que funcionara da seguinte forma:

5.1.1.1. O monitoramento, fiscalizagdo, controle e avaliacdo e avaliacdo da
execucdo do presente Ajuste serdo realizados em conjunto pela
SEEDF/Subsecretaria de Educagdo Basica - SUBEB e pelo IHG-DF.

5.1.1.2. A SEEDF designara 02 (dois) gestores, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
suplente e o IHG-DF designara 01 (um) gestor para monitorar, supervisionar e
fiscalizar as acOes previstas neste Plano de Trabalho para a implementac¢do do
presente ajuste, aos quais caberdo a emissdao de relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, semestralmente.

5.1.1.3. Além disso, compete a SEEDF:

5.1.1.3.1. Apoiar, por intermédio da Subsecretaria de Educagdo Basica, as
atividades didatico-pedagogicas do Instituto Histérico e Geografico do
Distrito Federal, visando garantir o desenvolvimento das a¢Ges planejadas,
nos termos das diretrizes educacionais da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal;

5.1.1.3.2. Disponibilizar 06 (seis) professores integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, com habilitagdo em Histéria,
Geografia e/ou Pedagogia, conforme disponibilidade da SEEDF, com jornada



de 40 (quarenta) horas, totalizando 240 (duzentos e quarenta) horas
semanais;

5.1.1.3.3. A disponibilizacido dos professores serd efetuada
mediante Remanejamento a Pedido para outro Orgdo ou Instituicdo,
conforme disposto na Portaria n? 731, de 22 de julho de 2022,
especificamente, aplicando-se o Art. 32, XXXIl, e Art. 27 a 32, a saber, in
verbis:

XXXII - UP: Unidade Parceira - unidade ou instituicdo com a qual
a SEEDF mantém vinculo sob publica¢do e vigéncia de Acordo de
Cooperagdo Técnica, Termo de Colaboragdo. Portaria Conjunta
ou ato congenere vigente;

Art. 27. O Remanejamento para outro drgao ou instituicdo com
0s quais a SEEDF mantém vinculo apds publicacdo e vigéncia de
Acordo de Cooperacdo Técnica, Termo de Colaboracgdo, Portaria
Conjunta ou ato congénere vigente, dar-se-a:

| - a pedido do 6rgdo ou instituicio, mediante justificativa e
comprovacgdo de atendimento de Plano de Trabalho vigente;

II-- a pedido do dérgdo ou instituicdo, mediante justificativa e
comprovagao de atendimento de Plano de Trabalho vigente de
servidores devidamente aprovados em Processo Seletivo
Especifico.

Art. 28. Os pedidos mencionados no artigo 27 deverdao ser
protocolados e submetidos a apreciacdo da SUGEP.

Art. 29. O remanejamento de servidores por forca de Acordo de
Cooperacao Técnica, Termo de Colaboragao, Portaria Conjunta
ou ato congénere vigente somente serd efetivado caso o
servidor comprove trés anos de efetiva atuacdo em atividades
de docéncia no ambito da SEEDF, na CMPDF.

Paragrafo unico. Fica vedado o remanejamento de servidor
contemplado com bloqueio de caréncia(s) no Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo, em cumprimento ao
disposto no artigo 36 desta Portaria

Art. 30. O Remanejamento para outro orgdo ou instituicdo sera
efetuado apds autorizagdo expressa pela SUGEP.

Art. 31. Caso o servidor autorizado esteja em regéncia de classe
ou em atendimento/atuacdo em UE/UEE/ENE, sé poderd ser
movimentado mediante substituicdo.

Art. 32. Quando do término da vigéncia de Acordo de
Cooperagdo Técnica, Termo de Colaboragdo, Portaria Conjunta
ou ato congénere vigente, a GLM providenciara a apresentacdo a
CRE de origem, em caso de Lotagdo Definitiva, ou encaminhara
para novo exercicio em qualquer CRE que houver caréncia
definitiva ou temporaria.

5.1.1.3.4. Substituir os professores quando houver auséncia por motivo de
licenca prémio, licenca médica ou aposentadoria, mediante solicitacdo e
disponibilidade;

5.1.1.3.5. Apoiar, por intermédio da Subsecretaria de Educa¢do Basica, a
implementacdo de pesquisas e estudos, bem como subsidiar, quando
necessdrio, suportes pedagogicos e tecnolégicos com a finalidade de
divulgar a Historia do Brasil, com destaque para a Histéria e a Geografia do
Distrito Federal;



5.1.1.3.6. Prestar o apoio necessario e indispensavel ao parceiro para que
seja alcancado o objetivo desta cooperacdo, em toda sua extensao.

5.1.1.4. Obrigag¢des dos profissionais disponibilizados pela SEEDF:

5.1.1.4.1. Os professores disponibilizados por meio deste acordo serao
colocados a disposicao do IHG-DF, conforme Portaria n? 731, de 22 de julho
de 2022;

5.1.1.4.2. Os professores disponibilizados pela SEEDF, integrantes da
Carreira Magistério Publico, serdo lotados no Instituto Historico Geografico
do Distrito federal, sob o codigo SIGRH 099/990000000991, o qual
zelara para que os profissionais disponibilizados ndao desenvolvam servigo
extraordinario;

5.1.1.4.3. A distribuicdo da carga horaria dos professores disponibilizados
devera respeitar o disposto na Lei n? 5.105/2013, bem como seguir o
contido neste Plano de Trabalho;

5.1.1.4.4. O profissional disponibilizado devera atender aos horarios de
funcionamento do INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DO DISTRITO
FEDERAL IHG-DF, obedecendo, entretanto, sua carga hordria semanal de
trabalho;

5.1.1.4.5. O profissional disponibilizado devera, se for o caso, completar a
sua carga hordria em outra unidade de ensino da SEEDF, desde que
este faga jus aos mesmos;

5.1.1.4.6. A solicitacdo do professor serd encaminhada a Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal, via oficio, definindo a atuacdo do
professor no projeto para o qual estd sendo solicitado, com justificativa e
comprovagao de atendimento de Plano de Trabalho vigente. Os pedidos
deverdo ser protocolados e submetidos a apreciacdo da Subsecretaria de
Gest3o de Pessoas - SUGEP/SEEDF;

5.1.1.4.7. O remanejamento dos professores serd efetuado apds
autorizacdo expressa da SUGEP-SEEDF, conforme disposto no art. 30 da
Portaria n° 731, de 22 de julho de 2022;

5.1.1.4.8. A movimentacdo de professores que estejam em regéncia de
classe ou em atendimento/atuacdo em Unidade Escola - UE/ Unidades
Escolares Especializadas UEE/ Escolas de Natureza Especial - ENE para
atuarem no Programa Educacional Distrito Federal: Seu Povo, Sua Histodria
ocorrera somente apds sua efetiva substituicdo. Apds a substituicdo, o
professor devera apresentar-se a Coordenacdo Regional de Ensino-CRE que
o encaminhard a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas-SUGEP/SEEDF para
emissdo de oficio de apresentacdo ao IHG-DF.

5.1.1.4.9. Quando do término da vigéncia do Acordo de Cooperagao
Técnica, o servidor remanejado deverd de imediato apresentar-se a
Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo - GLM da SUGEP/SEEDF;

5.1.1.4.10. Serdo assegurados ao profissional disponibilizado, os mesmos
direitos e vantagens dos demais professores da SEEDF;

5.1.1.4.11. N3o serao permitidos, em qualquer hipétese, desvios de fungao,
em desacordo com o cargo ocupado pelo profissional disponibilizado;

5.1.1.4.12. Os critérios do processo de selecdo dos profissionais a serem
disponibilizados pela SEEDF estdo especificados no Anexo | - Processo
Seletivo Simplificado para compor a Equipe de Professores do Instituto
Historico e Geografico do Distrito Federal;



5.1.1.4.13. Fica vedada a disponibilizacdo de professor que tenha sido
contemplado com bloqueio de caréncia no Procedimento de
Remanejamento;

5.1.1.4.14. Quando do término da vigéncia de Acordo de Cooperacao
Técnica, a GLM providenciard a apresentacdo do professor a CRE de origem,
em caso de Lotacdo Definitiva, ou encaminhard para novo exercicio em
gualquer CRE que houver caréncia definitiva ou temporaria.

5.1.2 — Devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
tendo em vista que o objeto da parceria refere-se a servicos de EDUCACAO, podendo
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com antecedéncia em relag¢do a data da
visita.

5.1.3 — Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da
parceria, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

5.1.4 — Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdao, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte
forma:

“ACORDO DE COOPERAGAOQ: DISTRITO FEDERAL / SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
— SEEDF x INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DO DISTRITO FEDERAL - IHG-DF

5.1.5 — Zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da
ADMINISTRACAO PUBLICA na execucdo da parceria, tendo em vista que n3o ocorreu
chamamento publico no caso concreto.

5.1.6 — Apreciar os Relatdrios de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo do Acordo de
Cooperac3do, encaminhados semestralmente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
bem como o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacdo, a ser apresentado ao final do ajuste pelos referidos Institutos.

5.2 — S3o responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.2.1 — Apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, no ato da assinatura deste instrumento,
os seguintes documentos: copia do estatuto registrado e suas altera¢des; inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, bem como a documentacdo constante no art. 18, e incisos, e no art.
29, § Unico, do Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, indispensaveis para a
formalizacdo da avenca.

5.2.2 - Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Distrital n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016 e nos demais atos normativos
aplicaveis.

5.2.3 — Com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada
execucdo do objeto da parceria, inclusive por:

5.2.3.1. Zelar para que os profissionais disponibilizados ndo desenvolvam servico
extraordinario;

5.2.3.2. Acompanhar a assinatura da frequéncia pelos professores
disponibilizados e efetuar a remessa mensal das folhas de ponto de frequéncia
dos professores disponibilizados, até o 52 dia util do més subsequente, a Diretoria



de Pagamento de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas —
SUGEP/SEE/DF;

5.2.3.3. Realizar estudos e divulgar o conhecimento da Histéria e da Geografia,
especialmente do Distrito Federal;

5.2.3.4. Promover mediante cronograma pré-estabelecido, aulas para os
estudantes visitantes, de acordo com a abordagem preconizada no Curriculo de
Educacdo Basica das Unidades Escolares da Rede Publica do Distrito Federal, com
a finalidade de contribuir para a construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades na area da Histéria e da
Geografia, especialmente do Distrito Federal;

5.2.3.5. Colocar a disposi¢cdo dos estudantes da Rede Publica de Ensino e outros
os recursos audiovisuais, o acervo museoldgico e os materiais pedagogicos
existentes, visando a implementacdo de atividades didatico-pedagodgicas
relacionadas com o ensino da Histéria e da Geografia do Distrito Federal;

5.2.3.6. Elaborar o material de apoio didatico-pedagdgico que se fizer necessario
para o bom desempenho das atividades proporcionadas a estudantes, professores
e servidores da Rede Publica de Ensino;

5.2.3.7. Pesquisar, catalogar, arquivar e reproduzir documentos ligados a Histéria
do Brasil e a Geografia do Brasil e do Distrito Federal, visando auxiliar as aulas
ministradas a estudantes e professores da SEEDF;

5.2.3.8. Realizar pesquisas sobre o acervo museoldgico ligadas a Histdria e a
Geografia do Brasil e do Distrito Federal;

5.2.3.9. Manter biblioteca especializada em Histdria e Geografia do Brasil e do
Distrito Federal e disponibiliza-la em especial aos alunos, professores e servidores
da Rede Publica de Ensino;

5.2.3.10. Comemorar datas e rememorar fatos historicos nacionais e do Distrito
Federal, bem como cultuar e divulgar a memdéria dos grandes vultos da Historia
do Brasil e do Distrito Federal;

5.2.3.11. Emitir relatdérios anuais das atividades desenvolvidas e encaminha-las a
Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal, uma vez que as atividades
sdo concluidas ao final do ano letivo de acordo com o Calendario Escolar da
SEEDF.

5.2.3.12. Conjuntamente com a SEEDF:

5.2.3.12.1. Promover a realizacdo de eventos ligados a Historia e a
Geografia do Brasil e do Distrito Federal;

5.2.3.12.2. Estimular e implementar a¢des que levem a consecugao dos
objetivos do presente instrumento;

5.2.3.12.3. Realizar a¢des necessarias para a divulgacdo do programa dentro
de sua area de atuacao;

5.2.3.12.4. Elaborar projetos, de comum acordo, visando aprimorar o
ensino da Histéria e Geografia do Distrito Federal;

5.2.3.12.5. Acompanhar as atividades e os projetos desenvolvidos pelos
profissionais disponibilizados;

5.2.3.12.6. Cumprir o cronograma de execucdo previsto no plano de
trabalho;

5.2.3.12.7. Acompanhar e supervisionar a execug¢do do plano de trabalho.



5.2.4 — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto da parceria.

5.2.5 — Responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo
gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus
compromissos na execuc¢ao da parceria.

5.2.6 — Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a execugao desta parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto.

5.2.7 — Apresentar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacdo no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO DO ACORDO DE COOPERACAO

6.1 — Este instrumento podera ser alterado mediante consenso entre os participes ou de
oficio pela ADMINISTRACAO PUBLICA, nas hipdteses admitidas pela legislac3o.

6.2 — As alteracbes serdo realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se
referirem a modificagdes em itens do Plano de Trabalho, ou por Termo Aditivo, nas demais hipoteses.

6.3 — As alteragOes serdao divulgadas nas hipdteses em que ocorrerem por termo aditivo,
mediante publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Distrito Federal.

CLAUSULA SETIMA — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RESPONSABILIDADES

7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentara o Relatério de Cumprimento das
Responsabilidades do Acordo de Cooperacao, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
deste instrumento, prorrogavel por 15 (quinze) dias, a critério do administrador publico.

7.2 — O Relatério de Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades devera conter:

| — descricdo das a¢Oes desenvolvidas para a execucdo do objeto, para demonstrar o
alcance dos resultados esperados.

Il — documentos de comprovacao da execugdo do objeto, tais como:

a) Assinatura da lista de presenca por parte dos estudantes e professores
acompanhantes;

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo pelo professor acompanhante;
c) Retorno desta escola no ano subsequente;

d) Relatério anual entregue a Secretaria de Educacdo com o registro das
atividades desenvolvidas;

e) Apresentacao de relatérios solicitados pela EAPE;

f) Preenchimento da avaliagdo processual e final promovida pela EAPE no AVA -
Moodle;

g) Ficha de avaliacdo que os professores formadores/disponibilizados solicitam
que os professores cursistas preencham;

h) Acompanhamento por parte da EAPE através da indicagdao de um professor
articulador; e Relatério anual entregue a Secretaria de Educacdo com o registro



das atividades desenvolvidas;

i) Relatério anual entregue a Secretdria de Educacdo com o registro das atividades
desenvolvidas;

j) Assinatura da lista de presenca por parte dos profissionais/cursistas;
k) Registro da presenca dos estudantes e professores acompanhantes;

[) Preenchimento da ficha de avaliacdo pelas escolas atendidas sobre o projeto
desenvolvido e os objetivos alcanc¢ados;

m) Relatério anual entregue a Secretaria de Educacdo com o registro das
atividades desenvolvidas;

o) Disponibilizacdo do material diddtico-pedagdgico para as escolas da rede
publica de ensino que ofertam o 42 ano do Ensino Fundamental;

p) Alcance da divulgacdo, através do compartilhamento do link QR Code, depende
da quantidade de escolas atendidas, presencialmente, no IHG-DF durante as aulas
presenciais;

q) Depende, ainda, das ferramentas tecnoldgicas a serem empregadas e
disponibilizadas pela SEEDF e/ou IHG-DF, tornando, assim, possivel aferir o acesso
aos materiais didaticos disponibilizados;

r) Relatério anual entregue a Secretaria de Educac¢do com o registro das atividades
desenvolvidas.

7.3 — A competéncia para a apreciacao do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades é
da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegagao.

7.4 — Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela
existéncia de documentac3o suficiente apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
atestando a execuc¢do do objeto, o administrador publico podera decidir pelo imediato
arquivamento do processo, sem necessidade de apresentacdo do Relatério de Cumprimento
das Responsabilidades.

7.5 — A apreciacao do Relatério de Cumprimento das Responsabilidades ocorrera no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de sua apresenta¢cdo a ADMINISTRACAO
PUBLICA pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

7.5.1 - O prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
7.5.2 — O transcurso do prazo sem que o relatério tenha sido apreciado:

| — ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, participe de
chamamentos publicos ou celebre novas parcerias;

Il — ndo implica impossibilidade de sua aprecia¢cdo em data posterior ou vedacao a
que se adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecug¢ao do objeto.

lll - documentos de comprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades
guanto aos direitos intelectuais dos bens decorrentes da execucdo da parceria.

7.6 — Caso o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades e o conjunto de
documentos existentes no processo nao sejam suficientes para comprovar a execu¢do do objeto da
parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA poderd decidir pela aplicagdo das sangdes previstas na Lei Nacional
n? 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, ou pela ado¢do de outras
providéncias previstas em legislacdo especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

7.7 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentac¢do do Relatdrio de Cumprimento das Responsabilidades.



CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

8.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipdteses dos arts. 72, 11 e/ou 14 da Lei n? 13.709, de 14/08/2018, as quais se
submeterdo os servicos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular.

8.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do objeto do ajuste ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por
requisicao da Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados - ANPD.

8.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a prépria
execucdo do objeto, aquela serd realizada mediante consentimento dos titulares e
ap6s prévia aprovacio da ADMINISTRACAO PUBLICA, responsabilizando-se a
Contratada pela obtencdo e gestdo das informacdes. Os dados assim coletados so
poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste Acordo de
Cooperacdo e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados
para outras finalidades.

8.1.3.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a ADMINISTRACAO
PUBLICA serd responsavel por obter o consentimento dos titulares.

8.1.4. Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas, especificacdes técnicas,
devendo estar alinhados com a legislacdo vigente e as melhores praticas de mercado.

8.1.5. Os dados obtidos em razdo deste Acordo de Cooperacdo serdo armazenados em
um banco de dados seguro, com garantia de registro das transag¢les realizadas na
aplicacdo de acesso (log), adequado controle baseado em fungao (role based access
control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses
dados com terceiros.

8.1.5.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a ndo realizar
transferéncia internacional de dados pessoais, sem autorizacdo expressa da
ADMINISTRACAO PUBLICA, a qual serd precedida de andlise quanto ao
cumprimento das determinacBes constitucionais e legais autorizadoras do
referido compartilhamento.

8.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dard conhecimento formal aos seus
empregados das obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

8.3. O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio, implicard para a Contratada e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso do presente Acordo de Cooperacao e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

8.4. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obriga¢des referentes ao exercicio
dos direitos dos titulares previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD e nas leis e nos



regulamentos de protecio de dados em vigor e, também, no atendimento de requisicbes e
determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e érgdos de controle administrativo.

8.5. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagdao de um titular
de dados, a respeito de dados pessoais da outra parte, abstendo-se de responder qualquer solicitacdo,
exceto nas instrucdes documentadas ou conforme exigido pela Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais -
LGPD, leis e regulamentos de protecao de dados em vigor.

8.6. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL manterd contato formal com a
ADMINISTRACAO PUBLICA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violagao ou risco de violagao de dados pessoais de que venha a ter conhecimento
ou suspeita, devendo a parte responsdvel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessdrias.

8.7. A critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera
ser provocada a colaborar na elaboracao do relatdrio de impacto a protecao de dados pessoais, conforme
a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste Acordo de Cooperacgao, no tocante a dados pessoais.

8.8. Encerrada a vigéncia do Acordo de Cooperacao ou declarada a desnecessidade
de manter acesso ou uso dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL interromperad o tratamento e, no prazo de 30 (trinta) dias, na forma determinada pela SEEDF,
eliminard completamente os dados pessoais e todas as suas copias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro), salvo quando necessitar manté-los para cumprimento de obrigacdo legal ou outra
hipdtese prevista na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

8.9. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
Acordo de Cooperacdo e, também, de acordo com o que dispde a Secao Il do Capitulo VI da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

8.10. O tratamento dos dados pessoais devera observar a boa-fé e os principios elencados
no art. 62 da Lei n2 13.709, de 14/08/2018.

CLAUSULA NONA — SANCOES

A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Nacional n? 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016,
ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
garantida prévia defesa, das sancdes previstas nesses diplomas normativos.

CLAUSULA DECIMA — DENUNCIA OU RESCISAO

10.1 — Fica facultada aos participes a denuncia do instrumento, a qualquer tempo,
devendo a outra parte ser comunicada no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

10.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA poderd rescindir o instrumento da parceria em caso de
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas ou o descumprimento do disposto na Lei
n2 13.019, de 31/07/2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13/12/2016, garantida a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a oportunidade de defesa.

10.3 — A rescisdo enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacdo de sancdes previstas neste instrumento e a instauracdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N2 34.031/2012



Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, por intermédio do telefone 0800.6449060 (Decreto n°34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe
o 6rgdo de assessoramento juridico da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal - SEEDF, fica
eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da
parceria.

Pela ADMINISTRACAO PUBLICA:

ISAIAS APARECIDO DA SILVA

Secretdrio de Estado de Educagdo do Distrito Federal - Substituto

Pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

PAULO ERICO SILVA CASTELO BRANCO

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1. ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA CARDOSO - CPF: 078.546.876-50
2. PATRICIA SOUZA CIPRIANO - CPF: 961.178.421-04

Documento assinado eletronicamente por ISAIAS APARECIDO DA SILVA - Matr.0215568-

0, Secretario(a) de Estado de Educagio do Distrito Federal substituto(a), em 28/07/2023, as
17:54, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por PAULO ERICO SILVA CASTELO BRANCO, Usudrio
Externo, em 31/07/2023, as 08:13, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 118306832 cédigo CRC= D926B626.
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